EVOLUZIONE NORDIC ASD Via Frescobaldi 6 34148 Trieste Codice Fiscale 90148200323

Verbale del Consiglio Direttivo di Evoluzione Nordic ASD

Il giorno giovedi 29 agosto 2024 alle ore 17,00, presso la sede legale sita in Via Frescobaldi 6 a Trieste, si [
riunito il Consiglio Direttivo dell’Associazione Sportiva Dilettantistica “EVOLUZIONE NORDIC” per discutere
e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

e Nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nonché Responsabile dei Minori ai
sensi dell’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021 e dell’art. 3 del Regolamento ACSI per la prevenzione
e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding allegato)

Sono presenti i componenti del Consiglio Direttivo:

e Stefano Tonegutti, Presidente

e Valentina Maj, vicepresidente

® Paola Cardinale, segretaria e tesoriere
e  Franco Puntar, consigliere

Presiede la seduta il Presidente dell’Associazione Stefano Tonegutti che, constatatane la validita, da inizio ai
lavori. Funge da segretario verbalizzante la signora Paola Cardinale.

Passando alla trattazione dell’Ordine del Giorno, il Presidente riferisce che la convocazione della riunione
odierna & dovuta alla necessita della nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
nonché del Responsabile dei Minori ai sensi dell’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021.

Tale adempimento risponde anche a quanto richiesto dall’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021, che
stabilisce che ogni ente sportivo dilettantistico debba procedere con “/a designazione di un responsabile
della protezione dei minori, allo scopo, tra I'altro, della lotta ad ogni tipo di abuso e di violenza su di essi e
della protezione dell'integrita fisica e morale dei giovani sportivi”’; prevedendo inoltre I'obbligo della
comunicazione della nomina del responsabile della protezione dei minori all'ente affiliante di
appartenenza, in sede di affiliazione e successiva riaffiliazione.

In ossequio alla suddetta norma, ACSI - Associazione di Cultura, Sport e Tempo Libero APS, in qualita di Ente
di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI, cui I'associazione ¢ affiliata, all’art. 3 del Regolamento per la
prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding
allegato) ha disposto che “Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e
discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi,
anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, del d.Igs. n. 36 del 28 febbraio 2021, le Associazioni e le Societd
sportive affiliate nominano, entro il 31 dicembre 2024, un responsabile contro abusi, violenze e

discriminazioni”, recependo le direttive del CONI. Le figure dei due Responsabili possono coincidere nella
medesima persona.

La nomina di detto Responsabile costituisce per gli enti sportivi dilettantistici un obbligo ad adempiere alle
disposizioni sopra richiamate, nel rispetto delle quali dovra essere individuato tra i soggetti che, oltre ad
essere in possesso di competenze/esperienza nell'ambito sportivo necessari per svolgere l'incarico, si
pongano in condizioni di autonomia e indipendenza nei confronti dell’'organizzazione sociale, evitando

situazioni di conflitto di interesse, anche solamente potenziale, o che possano influenzare negativamente
I'operato dell’incaricato.
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Il Consiglio Direttivo prende atto di quanto previsto dalle citate norme ma constata la difficolta
nell'individuare il profilo idoneo a ricoprire tale incarico per vari motivi:

la mancanza del Decreto legislativo di cui all’articolo 33 “Sicurezza dei lavoratori sportivi e dei minori”
D.Lgsl 36/2021, come evidenziato anche nel webinar Acsi del 26 giugno u.s. e dalla circolare Acsi "Buone
pratiche”(in allegato);

la non disponibilita da parte di persone esterne (professionisti) interpellate;

la difficolta a trovare una persona idonea tra gli associati.

Tuttavia, il Consiglio Direttivo ritiene sia opportuno e necessario nominare il Responsabile contestualmente
all'emanazione entro il 31 agosto 2024 del “Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva”
(MOG) nonché del “Codice di condotta” ai sensi dell’art.16 D.lgs 39/2021, dell’art.3 della delibera CONI del
25/03/23 e degli artt.4 e 8 dei principi dettati dal CONI, nonché del Regolamento per la prevenzione e il
contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding) di Acsi. Il compito
del Responsabile & infatti quello di far rispettare quanto previsto dai citati modelli e codici, di cui riceve
modifiche ed adeguamenti da parte dell’Associazione, di ricevere le segnalazioni dei tesserati in merito a
situazioni, anche potenziali, di pericolo timore disagio, di acquisire tempestivamente informazioni,
prendere decisioni e giungere ad una soluzione. Da comunicazione di tutto cio al Safeguarding Officer di
Acsi. Qualora non si nominasse un nostro Responsabile, le segnalazioni da parte dei nostri tesserati
dovrebbero essere inviate dal segnalante direttamente al Safeguarding Officer di Acsi (possibilita prevista
anche in presenza di un Responsabile per I'Associazione). Riteniamo che avere un referente
dell’Associazione sin d’ora possa essere solo un vantaggio per i nostri Soci e/o Tesserati.

Alla luce di cid, si valuta la nomina pro tempore fino al 31 dicembre 2024 della signora Valentina Maj C.F.
MJAVNT77E67L424T, vicepresidente dell’Associazione, la quale si & resa disponibile ad assumere I'incarico
gratuitamente.

Si da lettura del certificato del casellario giudiziale richiesto (certificato antipedofilia) che viene messo agli
atti e sara periodicamente aggiornato, e si accerta che non vi sono ragioni che ostano alla nomina.

Il Consiglio, valutati il C.V. e la documentazione a supporto, ritenendo il profilo proposto assolutamente
rispondente ai requisiti richiesti, delibera all’'unanimita la nomina di Valentina Maj quale Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni dell’Associazione, ai sensi dell’art. 3, comma 1 del “Regolamento
per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento
Safeguarding)”, nonché ai sensi dell’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021 con efficacia di incarico pro
tempore fino al 31 dicembre 2024, riservandosi fin d'ora la possibilita di rinnovare I'incarico.

Nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate, la nomina del Responsabile sara affissa all’Albo presso la
sede legale e comunicata ai Soci attraverso la chat associativa e a mezzo mail. Sara inoltre comunicata al
Safeguarding Officer di ACSI, secondo le procedure indicate da quest’ultimo.

Alle ore 17,30 non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri richiesto la parola il
Presidente dichiara sciolta la seduta.

Luogo e data Trieste,29 agosto 2024.
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